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 Załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze   
 

Planowane do osiągnięcia  

w wyniku naboru cele ogólne, szczegółowe, przedsięwzięcia  

oraz zakładane do osiągnięcia wskaźniki. 
 

Cel ogólny LSR 

Cel ogólny nr 2 Rozwój gospodarczy obszaru w oparciu o lokalne  

zasoby, z możliwością wykorzystania rozwiązań innowacyjnych. 

Cel(e) szczegółowe LSR 

Cel szczegółowy nr 2.1 Zwiększenie kompetencji i aktywności mieszkańców dotyczących 

rynku pracy, w tym grup defaworyzowanych. 

Przedsięwzięcia 

Przedsięwzięcie nr 2.1.2 Organizacja szkoleń, kursów kwalifikacyjnych zgodnie  

z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy dla grup defaworyzowanych. 

Wskaźniki 

Lp. 
Nazwa wskaźnika 

ujętego w LSR 

Jedn. 

miary 

Wartość 

wskaźnika  

z LSR 

Wartość 

zrealizowanych 

wskaźników  

z LSR 

Wartość 

wskaźnika 

planowana do 

osiągnięcia  

w związku  

z realizacją 

naboru 

Wartość 

wskaźnika  

z LSR 

pozostająca  

do realizacji 

1 

Liczba 

przeprowadzonych 

szkoleń/kursów 

 szt. 1 0 1 0 

2 

Liczba osób 

przeszkolonych,  

w tym z grup 

defaworyzowanych  

osoba 10/5 0 10/5 0 

3 

Liczba osób 

oceniających 

szkolenie jako 

adekwatne do 

oczekiwań 

zawodowych 

osoba 8 0 8 0 

 


